Anerkennung

Das Leitertem pflegen

Gerade in der ehrenamtlichen Vereins-
arbeit, in der sich die Anerkennung nicht
in einer entsprechenden Entléhnung nie-
derschlégt, ist die schopferische, ideen-
reiche, selbstverantwortliche und sich
selbst steuernde Mitarbeit gefragt. Und
hier stellen sich die Fragen:

¢ Wie wird die Leistung der Mitarbeiten-
den wahrgenommen und anerkannt?

¢ \Welche Anreize gibt es im Verein?

¢ Welche Mittel der Anerkennung gibt
es im Verein? (Fortbildung, Feedback,
Ehrungen, Geschenke, Vergunstigun-
gen...)

e \Wer zeigt wem, ob und wie die Mit-
glieder mit der Tatigkeit zufrieden
sind?

e \Wer hat welche Privilegien?

Anregungen fiir die Praxis

Dankeschon

e Gesten

¢ Kleine Geschenke

e Wertschatzende Haltung

Anerkennung durch die Behérden

¢ \erein des Monats

e Sportler- und Funktionadrsehrung
auf Gemeindeebene

BASPO
2532 Magglingen

Finanzielle Entschadigung

e Spesen Ubernehmen

e Gratisbenltzung von Hallen/Anlagen
u.a.

Schriftliches Feedback
¢ Dankeskarte
¢ Kleine Aufmerksamkeit

Zufriedenheit pflegen

* Weiterbildung erméglichen

* Weiterempfehlen

¢ Mithilfe anbieten

e Einladungen aussprechen

e Spontane Entlastung anbieten

® Interesse zeigen

e Als Experte anfragen

» Mitgliederbeitrag/Lizenzgebhr
erlassen

Miindliches Feedback
e Spontan

¢ Aufbauend

* Wertschatzend
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