
UFSPO
2532 Macolin Ufficio federale dello sport UFSPO

Riconoscimento 
Curare il team di monitori

Riconoscimento – Curare il team di monitori 

Il volontariato in favore di una società 
sportiva non è una funzione lucrativa 
perché la prestazione non viene ono-
rata con un salario. Proprio per questo 
è importante collaborare con creatività e 
fantasia in modo autonomo e con autore-
sponsabilità. A questo proposito sorgono 
le seguenti domande:
•	In che modo viene apprezzata e rico-

nosciuta la prestazione dei collabora-
tori?

•	Quali incentivi offre la società?
•	Quali sono i gesti concreti attraverso i 

quali viene espresso l’apprezzamento? 
(perfezionamento, comunicazione, 
regali, vantaggi, ecc.)

•	Chi dimostra a chi se e come i membri 
della società apprezzano l’attività di 
volontariato?

•	Chi beneficia di quali privilegi?

Suggerimenti  
per la pratica

Ringraziare tramite
•	gesti
•	piccoli regali
•	comportamento di stima

Riconoscimento da parte delle autorità
•	club del mese
•	riconoscimento di sportivi e funzionari 

a livello comunale

Indennità finanziaria
•	assunzione di spese
•	uso gratuito di palestre/installazioni, ecc.

Commento scritto
•	biglietto di ringraziamento
•	piccola attenzione

Mantenere la soddisfazione
•	rendere possibile la formazione continua
•	raccomandare
•	offrire aiuto
•	invitare
•	offrire spontanemente una mano
•	mostrare interesse
•	sollecitare come esperto
•	dispensare dai contributi/tesseramento/licenza	

Commento orale
•	spontaneo
•	costruttivo
•	risconoscente




