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Carte ed ausili mediatici 

Per molti dei temi contenuti nei quattro campi d’azione sul sito web www.gioven-
tuesport.ch si trovano idee e liste di controllo, documenti di base e informazioni di 
carattere generale. La raccolta di documenti in formato pdf viene attualizzata ed 
ampliata costantemente.

Mediateca di Macolin
La mediateca è un centro di documentazione sullo sport ed una 
biblioteca aperta al pubblico con consultazione libera.
Indirizzo:
Ufficio federale dello sport UFSPO
Mediateca
2532 Macolin
Biblioteca: 032 327 63 08
E-mail: biblio@baspo.admin.ch
Videoteca: 032 327 63 62
Videoteca: video@baspo.admin.ch
Fax: 032 327 64 08
Internet: www.mediateca-sport.ch
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