Begleitung und Beratung einer J+S-Aktivitat

Eine Leiterin oder einen Leiter in einem Training oder Lager zu beobachten und danach eine Riickmeldung zu geben, ist
eine Herausforderung. Beachte ein paar einfache, hier aufgefiihrte Regeln. Sie helfen dir, ein solches Gesprach auch ohne
vertiefte Kenntnisse erfolgreich durchzufthren. Der Coachingprozess J+S' gibt dir weitere Informationen fir eine struktu-
rierte Begleitung.

Vorbereitung

¢ Vereinbare einen Termin flr den Besuch.

¢ Die Leiterin oder der Leiter fullt im Vorfeld den J+S-Leitercheck aus. Die Ergebnisse helfen euch beiden, sich auf wich-
tige Punkte zu fokussieren. Ihr findet den Check unter www.jugendundsport.ch/check.

e Triff dich frihzeitig mit der Leiterin oder dem Leiter.

¢ Legt gemeinsam maximal drei Handlungsempfehlungen (HE) fest, auf die du wahrend dem Training oder im Lager
besonders achten wirst. Die Ergebnisse des Leiterchecks unterstiitzen die Auswahl.

HE 1

e Markiere diese Punkte auf dem dritten Blatt.

¢ Fokussiere dich bei der Beobachtung auf die vereinbarten Handlungsempfehlungen. Das hilft dir beim Beobachten
und im Auswertungsgesprach. Falls dir trotzdem etwas Ausserordentliches aus einem anderen Handlungsfeld auffal-
len sollte, dann kannst du in den Notizen eine Bemerkung hinterlegen.

'Beschreibung Coachingprozess bei J+S siehe Broschire J+5-Coach «Das Leiterteam pflegen» S. 16ff
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Notizen zur Lektion
Ziele des Trainings oder der Lagersequenz:

Zeit Aktivitat (Aufgabe/Ubung/Spiel) Bemerkungen
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Lernforderliches Klima ermoéglichen

[ |Begeisterung wecken und Freude ausldsen

Kann die Teilnehmenden flir Berlcksichtigt in seiner

das Sporttreiben begeistern. J+S-Aktivitat Leistungsas-
pekte und |6st gleichzeitig
Freude an der Bewegung
aus.

[ IKinder und Jugendliche wertschitzen, respektieren
und gerecht behandeln

Pflegt einen respektvol-
len und wertschatzen-
den Umgang mit den
Teilnehmenden.

Schenkt allen Teilnehmenden
seine Aufmerksamkeit.

Lernziele priorisieren und Struktur schaffen

[ |Ziele priorisieren und transparent kommunizieren

Plant seine Aktivitaten und
Trainings zielgerichtet.

Vereinbart gemeinsam mit
den Teilnehmenden klare,
messbare Ziele.

[ Jinhalte sinnvoll strukturieren

Teilnehmende sind aufmerk- Achtet darauf, dass

sam, weil Leiter /Leiterin Aufwarm-, Haupt- und

die J+S-Aktivitat mit heraus-  Schlussteil sinnvoll aufeinan-
fordernden Aufgaben und  der abgestimmt sind.
spielerischen Ubungen ab-

wechslungsreich gestaltet.

Eine Gruppe sicher und effizient fiihren

[ |Prasent und angepasst fiihren

Durch einfache und
verstandliche Sprache
hat Leiterin/Leiter selten
Verstandnisprobleme.

Hat klare, verbindliche Re-
geln mit seinen Trainings-
gruppen vereinbart.

[Isicherheit gewahrleisten

Weiss, wie sie bei Unfallen zu
reagieren hat.

Legt grossen Wert auf
unfallpraventive
Massnahmen.

Attraktive Aufgaben stellen und Rickmeldungen
geben

[ JHerausfordernde Aufgaben stellen und fachlich
korrekt anleiten

Stellt den Teilnehmenden ni- Erklart seinen Teilnehmen-

veaugerechte, attraktive und den Spiel- und Ubungsfor-

herausfordernde Aufgaben. men so, dass sie diese ein-
fach und schnell verstehen.

[ JVielseitige Lernarrangements planen und umsetzen

Kann Spiel- und Ubungsfor- Ermutigt die Teilnehmenden,
men bewusst und spontan  eigene Lésungswege zu
variieren. finden.
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~| ,
Eroffnet den Teilnehmenden

Mitsprachemoglichkeiten
bei der Trainingsgestaltung.

[ ]Teilnehmende miteinbeziehen und
Zugehorigkeit fordern

Achtet auf eine ausgegli-
chene Gruppe, in der sich
jeder wohlfihlt.

[ ]Fehler nutzen

Gibt den Teilnehmenden die Ermutigt die Teilnehmenden,
Maoglichkeit, aus ihren Feh-  Herausforderungen anzu-
lern zu lernen. nehmen.

[ ]Rituale einbauen

Gestaltet die J+S-Aktivitat
fliessend durch wiederkeh-
rende Ablaufe mit durch-
dachten Ubergangen..

Baut bewusst Rituale ein.

[ |Ziele iiberpriifen und Lernfortschritte aufzeigen

Reflektiert regelmas-
sig den Lern- und Leis-
tungsfortschritt meiner
Teilnehmenden.

Mit Standortbestimmungen
seiner Teilnehmenden Uber-
praft Leiterin/Leiter seine
Trainingsplanung und die
Zielsetzungen.

(9{2):,
[ |Hohe Lern- und Bewegungszeit erméglichen h\ll".lm

Ermoglicht den Teilnehmen- Vermeidet Wartezeiten
den eine hohe Lern- bezie-  durch geschicktes Planen
hungsweise Bewegungszeit. und Organisieren.

[]Angepasst mit Stérungen umgehen

Bei der Planung und
wahrend der J+S-Aktivitat
Uberlegt Leiterin/Leiter sich,
welche Stérungen auftreten
kdnnen und wie sie diese
vorbeugen kann.

Reagiert angemessen auf
Stoérungen.

|:|Zeitnahe, zielorientierte und konstruktive
Riickmeldungen geben

Achtet auf wertschatzende
Rickmeldungen.

Zeigt den Teilnehmenden
konkrete Verbesserungs-
moglichkeiten auf.

[ ]individuelle und gemeinsame Erfolgserlebnisse
ermoglichen
Ermoglicht allen sei-
nen Teilnehmenden
Erfolgserlebnisse.

Integriert Spiel- und Ubungs-
formen, die den Teilnehmen-
den ihren individuellen
Fortschritt aufzeigen.



Auswertungsgesprach

Gehe flr die Auswertung Schritt flr Schritt nach den unten aufgelisteten Punkten vor. So erreichst du die besten Er-

gebnisse. Nimm das Kartenset «Gute J+S Aktivitaten — Vermitteln» zur Hand. Die Inhalte konnen dir bei der Auswertung
helfen.

1. Lasse zuerst die Leiterin oder den Leiter in eigenen Worten schildern, wie sie oder er die Aktivitat selber erlebt hat.

2. Jetzt bist du an der Reihe. Was hat dir besonders gefallen? Starte positiv, nenne in wenigen Worten ein bis zwei aus
deiner Sicht besonders gelungene Punkte.

3. Nun kommst du zu konkreten Punkten, die bei dir Fragen ausgeldst haben. Konzentriere dich auf die zu Beginn defi-
nierten Themen. Diskutiert gemeinsam Ldsungsansatze.

: Das habe ich beobachtet ... Diese Verbesserungsmaoglichkeiten kann ich mir
e YOSl
HF 1
.
HF3 ..................................................................................................................................................................

4. Vereinbarung: Lasse die Leiterin oder den Leiter in eigenen Worten schildern, was sie oder er flir das nachste Training
oder Lageraktivitat verandern will.

5. Beende das Gesprach mit einer positiven Aussage. Danke flir das Engagement der Leiterin oder des Leiters und win-
sche viel Erfolg fur die Umsetzung der besprochenen Punkte.
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