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savoir-étre
PDS p.7ss 2 Se concentrer sur un champ d'action, bien que l'idéal soit que les S SMART: Spécifique / Mesurable / Attrayant / Réaliste /
guatre soient couverts (selon le jeu de cartes J+S «Transmettre»). Temporellement défini
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2 Documents de référence: MC: Manuel clé J+S ; PDS: La planification dans le sport J+S ; jeu de cartes «Activités J+S de qualité — Transmettre» chh 07.2020 I'vs



