Rollenverstindnis J+S-Verbandscoach

Das Rollenverstandnis J+S-Verbandscoach beschreibt  Organisationen. Dabei machst du dir Gedanken zu
deine Kernaufgaben und Tatigkeiten. Als J+S-Ver-  deinen Kernaufgaben und wie du die J+S-Coaches in
bandscoach beobachtest du die Aktivitaten in deinem  deinem Verband optimal unterstiitzen kannst.

Verband und insbesondere der J+S-Coaches in den

ADMINISTRATION

AUS- UND WEITERBILDUNG

BASPO/VERBAND/KANTON

Administration

Als J+5-Verbandscoach administ-
rierst du die J+5-Angebote deiner
Organisation. Auch sorgst du dafir,
dass die J+S-Rahmenbedingungen
eingehalten und die Anwesenheiten
korrekt erfasst werden.

BASPO/Verband/Kanton
a Du haltst Kontakt mit deiner Kont-

B 3 rollinstanz fiir J+S (BASPQ). Dabei
b : klarst du vor allem Fragen zu J+5-
= 7 Angeboten.

- »

Zudem bleibst du im Austausch mit
den J+S-Coaches in deinem Verband. Du untersttitzt
sie bei Themen der J+S-Aus- und -Weiterbildung, aber
auch bei weiteren Anliegen beziiglich deiner Sportart.
Im Zusammenhang mit der Durchfihrung von Mo-
dulen Fortbildung J+S-Coach kann es sinnvoll sein,
mit einem Kanton zusammen zu arbeiten.

J+S-ORGANISATION

Aus- und Weiterbildung

Du meldest Leiterinnen und Leiter
fir die J+5-Aus- und -Weiterbildung
an. Im gemeinsamen Austausch
wahlst du mit ihnen die entspre-
chenden Kurse und Module aus.

Du sorgst daflr, dass die J+S-Coaches in deinem
Verband die notwendigen Kenntnisse haben, um
die J+S Leiterinnen und -Leiter bezlglich der Kurs-
und Modulwahl sinnvoll zu beraten. Als Coach-
Expert/-in kannst du auch Module Fortbildung fur die
J+5-Coaches deines Verbandes anbieten.

J+5-0rganisation

o Du tauschst dich regelmassig mit
£ . .

Vertreterinnen und Vertretern deines
Verbandes aus. Die oder der J+S-Aus-
bildungsverantwortliche ist dabeieine
zentrale Ansprechperson. Du stehst
jedoch auch mit anderen Funktions-
trdgern in Kontakt. Gemeinsam definiert ihr, basierend
auf dem Rollenverstandnis J+S-Coach, die Positionie-
rung der J+5-Coaches in euren Organisationen.



