Conception des roles des coachs de fédération J+S

La conception des roles des coachs de fédération J+S  coachs J+S des organisations membres. Tu réfléchis
décrit tes principales missions et ton domaine d'activité.  aux meilleures maniéres de les soutenir et, plus globa-
Ton role consiste a observer attentivement les activi-  lement, a tes missions.

tés J+S au sein de ta fédération, notamment celles des

ADMINISTRATION

FORMATION DE BASE ET FORMATION CONTINUE

OFSPO/FEDERATION/CANTON

Administration

i Entant que coach de fédération J+S,
= tu assures la gestion administrative
‘ des offres J+S de ton organisation.
S mmE Tu veilles par ailleurs a ce que les
' conditions cadres de J+S soient
respectées et les présences saisies
correctement.

OFSPOQ/fédération/canton
a Tu entretiens les contacts avec l'ins-
e tance de controle qu'est 'OFSPO,
b - réglant notamment dans ce cadre
- P les questions qui ont trait aux offres
> J+S.

De plus, tu échanges régulierement avec les coachs
J+S de ta fédération, en leur apportant un soutien non
seulement sur les themes de la formation et de la for-
mation continue, mais aussi sur d'autres questions re-
latives a ton sport. Pour la réalisation de modules de
perfectionnement J+S, il peut étre utile de collaborer
avec un canton.

ORGANISATION J+S

Formation de base et formation continue

‘ Tu inscris les monitrices et les mo-
‘ niteurs a la formation et a la forma-
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H * tion continue J+S. Ensemble, vous

L sélectionnez les cours et modules
qui conviennent.

Tu veilles aussi a ce que les coachs J+S de ta fé-
dération aient les connaissances nécessaires pour
conseiller judicieusement les monitrices et les mo-
niteurs sur les cours et les modules. Enfin, en tant
qu’expert-e coach, tu peux toi-méme proposer des
modules de perfectionnement pour les coachs J+S
de ta fédération.

Organisation J+S

Tu discutes régulierement avec des
représentantes et représentants de
ton organisation, en particulier avec
la personne responsable de la for-
mation J+S. Toutefois, tu t'entretiens
aussi avec d'autres personnes qui
ceuvrent au sein de ton organisation. Ensemble, vous
définissez le positionnement des coachs J+S en vous
référant a la conception des réles du coach J+S.
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